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 هچكید

پیشرفت و شغلی معلّمان با توجه به میزان سرسختی روانشناختی، انگیزش بینی رضايتبررسی پیشهدف اصلی اين پژوهش 

جامعه آماری شامل کلیه معلمان دوره ابتدايی شهر . روش تحقیق توصیفی و از نوع همبستگی است. است نگرش معنوی آنان

حجم نمونه آماری در اين تحقیق مطابق با جدول برآورد حجم نمونه کرجسی و .نفر است 2222همدان  است که تعداد آنان 

. اندها انتخاب شدهوش نمونه گیری تصادفی طبقه ای با رعايت سهم هر يک از زير گروهباشد که از طريق رنفر می 323مورگان 

های سرسختی روانشناختی، انگیزه پیشرفت، نگرش روش گردآوری اطلاعات به صورت میدانی است و با استفاده از پرسشنامه

داد که، میزان رضايت شغلی معلمان بطور  نتايج تحقیق نشان.آوری شده استمعنوی و رضايت شغلی اطلاعات مورد نیاز جمع

بین . کلی بالاتر از حد متوسط است و میزان رضايت شغلی معلمان زن بیشتر از میزان رضايت شغلی معلمان مرد است

سرسختی روانشناختی، انگیزش پیشرفت و نگرش معنوی معلمان با رضايت شغلی آنان  رابطه مستقیم معنی دار وجود دارد و با 

 .پیش بینی نمودنگرش معنوی و انگیزش پیشرفت معلمان می توان رضايت شغلی آنان را ه از استفاد

 

 سرسختی روانشناختی، انگیزش پیشرفت،نگرش معنوی، معلمان ،شغلیرضايت: کلید واژه 
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 مقدمه - 

بنای تعلیم و تربیت فرد در اين دوره های تحصیلی در نظام آموزشی است چرا که  سنگ ترين دورهدوره ابتدايی يکی از مهّم

آموزان در اين يادگیری موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانش -ترين و مؤثرترين مؤلفه ياددهیيکی از مهمّشود، فلذا گذاشته می

محیط  معلمّ، مسئول طراحی و اجرا و ارزشیابی در. های نظری و علمی استدوره وابسته به وجود معلّمانی برخوردار از توانايی

کیوانفر و نصر )ترين عامل برای ايجاد شرايط مطلوب جهت تحقق اهداف آموزشی استيادگیری و اساسی

معلمان به عنوان يکی از عناصر حیاتی نظام آموزش و پرورش، اهمیت خاصی در نظام تعلیم و تربیت دارند و (.1332اصفهانی،

آنان در صورتی (.1332کلدی و عسگری، )یر به سزايی داشته باشد تواند در تحقق اهداف سازمان مذکور تأثها میرضايت آن

های خود در آموزش و پرورش به خوبی عمل کنند که علاوه بر برخورداری از تخصص و توانند به وظايف شغلی و رسالتمی

غل خود، با علاقه و معلّمان دارای رضايمندی از ش(.1331آزادمرزآبادی و طرخورانی،)تعهد از شغل خود رضايت داشته باشند 

توانند علاوه بر رفتار قابل احترام با همکاران معلمان می. انگیزش بالا فعالیت کرده  و اثر بخشی و کارآيی بالايی خواهند داشت

روابط انسانی مطلوب دو طرفه میان . خويش، اشاعه دهنده رفتار سالم و سازنده در میان دانش آموزان تحت پوشش خود باشند

 (. 1333سرمد،)دانش آموزان می تواند يکی از عوامل اصلی موفقیت يک مدرسه محسوب می شود معلم با

رضايت شغلی يک پیامد  (.1993، اسپکتور)هايی است که فرد در مورد شغل خود دارد رضايت شغلی مجموعه احساس

حفظ (. 1339گل پرور و نادی، )نگرشی رفتاری است که متشکل از واکنش عاطفی شناختی افراد نسبت به شغل و کار خود است 

هايی که به حفظ ای قابل بحث و چالش برانگیز است، و سازمانشغلی هم برای کارکنان و هم کارفرمايان مقولهو بقاء رضايت

رضايت شغلی (. 1331حسین زاده و همکاران،)اداری نیروی کار علاقمندند بايد به اين مقوله توجه داشته باشند کیفیت بالا و وف

وری فرد افزايش يابد، فرد نسبت به سازمان متعهد شود، سلامت فیزيکی و ذهنی فرد تضمین شود، روحیه شود بهرهباعث می

 (.1332مقیمی،)جديد شغلی را به سرعت آموزش ببیند  هایفرد افزايش يابد، از زندگی راضی باشد و مهارت

رضايت شغلی يکی از عوامل بسیار مهم در موفقیت شغلی و عاملی است که باعث افزايش کارايی و احساس رضايت فردی 

کمتری شک هر چه افراد با خودشان مشکل می شود، افراد با رضايت شغلی بالاتر، انگیزه بیشتری در انجام وظايف دارند،بی

پژوهشگران (.1332خاوری،. )ها با ديگران زيادتر و روابط خارجی آنها مطلوبتر خواهد بودداشته باشند احتمال کنار آمدن آن

-های شغلی، تعهد سازمانی، معنويت، انگیزه شغلی، هوشاسترس: شغلی معلّمان از قبیلعوامل متعددی را مرتبط با رضايت

؛ آزادمرزآبادی و 1339غلامعلی لواسانی و همکاران، )دانند ق و دستمزد مرتبط میهای دلبستگی و حقوهیجانی، سبک

شغلی معلّمان مرتبط و رسد از جمله متغیرهای ديگری که با رضايتبه نظر می(. 1391؛ کريمی و همکاران،1331طرخورانی، 

های معنوی آنان  نگیزه پیشرفت و نگرششناختی، ابینی آن داشته باشند سرسختی رواناحتمالاً سهم قابل توجهی در پیش

 .باشد

عنوان منبع زای زندگی به سرسختی روانشناختی، يکی از ويژگی های شخصیتی است که در رويارويی با حوادث فشار

-می دهد تا ديدی خوش کند و به فرد امکان ترسیم و دسترسی به فهرستی از راهبردها رامقاومت و سپر محافظ عمل می

                                                           
5.Spector,P.E 
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سرسختی ترکیبی از باورها در . نسبت به فشارزاها به دست آمده و بطور مناسب به مبارزه جويی با اين عوامل بپردازدبینانه 

ای واحد است و جهان است که از سه جزء تعهد، کنترل و مبارزه جويی تشکیل شده است، اما در عین حال مجموعه مورد خود

شناختی چیزی فراتر از جمع سه مؤلفه سرسختی روان(. 1،1932کوباسا)ت که از عمل هماهنگ اين سه جزء تشکیل يافته اس

شناختی افراد سرسخت، صرفاً از تأثیر انفرادی اين سه مؤلفه سرچشمه پذيری روانانعطاف. جويی استتعهد، کنترل و مبارزه

در (. 3،1933پارکر و رندال)همخوان است ای خاصی است که با ترکیب پويايی اين مؤلفه گیرد، بلکه ناشی از شیوه مقابلهنمی

ها يک همگونی ايجاد پردازد و در آنهايش میسازی مؤلفهشناختی ساختار واحدی است که به يکپارچهواقع، سرسختی روان

ا شود که هر فرد درجاتی از سرسختی رمعمولاً اين گونه فرض می(. 1331؛ به نقل از حمیلی،1933کوباسا و همکاران،)کند می

دهد ولی میزان سرسختی بسته به زمان و مکانی که فرد در آن قرار دارد و میزان فراوانی و نوع سبک يادگیری از خود نشان می

سرسختی احساس بنیادی از کنترل است که به فرد (. 1339روشن و شاکری،)که آموخته شده، در افراد مختلف، متفاوت است 

بینانه در نهايت سرسختی باعث پرورش ديدی خوش. دهدتی از راهبردها را میسرسخت امکان ترسیم و دسترسی به فهرس

شناختی قوی برخوردارند، احتمال کمتری دارد که افرادی که از سرسختی روان(. 1334روغنچی،)شود نسبت به فشارزاها می

شريفی، )نی و يا روانی شوند شناختی ضعیف در پاسخ به تنش، دچار آسیب جسمادر مقايسه با افراد دارای سرسختی روان

 (.1334عريض و نامدارئی،

کوئینگ، مک )کند هايی است که به بنیاد هستی و زندگی ارتباط پیدا میمعنويت عبارت از جستجو برای فهم جواب

به دلیل آنکه انسان موجودی زيستی، روانی، اجتماعی و معنوی است، يکی از اجزای زندگی سالم (. 2223، 3کالاگ و لارسون

معنويت مبتنی بر جهان بینی توحیدی می تواند سبک های زندگی (. 1339حمديه و شهیدی،)توجه به نیازهای معنوی است 

-اهش يافته رفتارهای سالم افزايش میدر اين سبک زندگی، رفتارهای آسیب زا به تدريج ک. انسان را اعتلاء بخشد

داند که ها يا اظهار و ابرازروح فردی در يک فرآيند پويا و واحدی میمعنويت را تجربه( 1999)9مراويگلیا(.1331کلانتری،)يابد

 دانند که فراسوی پذيرشمعنويت را کیفیتی می( 1939)12مورای و زنتنر. بازتايش ايمان به خدا يا موجودی متعالی است

. را در زندگی ايجاد کند 11و هدف  1، معنا14، هیبت13، جذبه12، تکريم11هايی مانند الهامتواند ويژگیمذهب خاصی است و می

و  13، تجربه هستی13ای است که از ابعادی مانند فعالیت مذهبیمعتقدند معنويت پديده( 1334)غباری، لواسانی و محمدی

در . تواند سبک زندگی انسان را اعتلا بخشدمعنويت مبتنی بر جهان بینی توحیدی می .شوداحساس متعالی عرفانی تشکیل می

                                                           
6.Kobasa 

7.Parkes & Rendall 

8 .Koenig, H. G, Mc cullough ,M.E & Larson, D.B 

9 .Meraviglia,M.G 

10 .Murray,R.B& Zentner,J.B. 

11 .inspiration 

12 .reverence 

13 .appeal 

14 .awe 

15 . meaning 

16 .purpose 

17 .religious activity 

18 . existence experience 
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عدم توجه به بعد (. 1331کلانتری، )يابد زا به تدريج، کاهش يافته، رفتارهای سالم افزايش میهای آسیباين سبک زندگی، رفتاری

 (.1391شهیدی و فرج نیا،)اندازد را به خطر می معنوی و خودشناسی در زندگی مانع رشد و شکوفايی است و سلامت روان

گیج و برلاينر . اند انگیزش پیشرفت استشناسان برای تبیین پیشرفت افراد از آن استفاده نمودههايی که روانيکی از سازه

. انديف کرده، انگیزه پیشرفت را به صورت يک میل يا علاقه به موفقیت در يک زمینه خاص تعر(1332، به نقل از سیف،1992)

های انجام شده افراد دارای انگیزه پیشرفت زياد در انجام کارها و از جمله يادگیری بر افرادی که از اين طريق طبق پژوهش

ترين عناصر يادگیری در نوع محیط آموزشی است انگیزش از مهّم(.1332گلستانی هاشمی، )گیرند اند پیشی میانگیزه بی بهره

دهد، به طور کلی، انگیزش سطح انرژی و فعالیت افراد را افزايش می. در آموزش و پرورش در برگرفته استکه حیطه وسیعی را 

 (. 133مصطفايی،)شود ای را موجب میهای ويژهها را به طرف اهداف خاصی جهت داده و فعالیتآن

باشد که برای ها يا نیازهای اکتسابی هر فرد میگیزهترين انانگیزش پیشرفت به عنوان يک زمینه نسبتاً ثابت در افراد از جمله مهمّ

وی نیاز و میل به پیشرفت را به عنوان يکی از نیازهای ( 1334بیابانگرد،)مطرح شد  1932در سال 19نخستین بار توسط موری

نتیجه تعارض و همکاران نیز نیاز و انگیزش پیشرفت را  22مک کللند. داندهای سازگار شخصیت انسان میاساسی و از ويژگی

موقعیت پیشرفت  دانند و اينکه امید به هیجانات منفی و اينکههیجانی بین امید به موفقیت و میل به دوری و گريز از شکست می

؛ به نقل از غفاری و ارفع بلوچی، 2229مای و اسپنساس، استین)باشد مرتبط است دور از دسترسی و خارج از توان او می

يکی از مهمترين انگیزه های اجتماعی است که بر رفتار انسان تاثیر می گذرد و می تواند در پیش بینی انگیزه پیشرفت (.1392

 (.21،1931الیوت)و تبیین رفتار انسان مورد توجه قرار گیرد

شغلی آنان مورد شناختی، انگیزش پیشرفت و نگرش معنوی معلّمان با رضايتدر اين پژوهش رابطه سه متغیر سرسختی روان

سؤال اصلی تحقیق اين است که آيا میزان سرسختی روانشناختی، انگیزش پیشرفت و نگرش معنوی . گیردرسی قرار میبر

 شغلی آنان را دارد؟بینی رضايتمعلّمان توان پیش

ن سازی زمینه افزايش رضايت شغلی معلّمان و به تبع آتواند به فراهمانجام اين تحقیق از آن رو حائز اهمیت است که می

تواند به شناسايی عوامل مؤثر در رضايت شغلی معلّمان کمک اين تحقیق می. بهبود کیفی و فرايند تعلیم و تربیت کمک کند

 . کند و مسئولان را نسبت به عواملی که بايد بیشتر در نظام جذب و نگهداری نیروی انسانی در نظر داشته باشند، ياری دهد

 فرضیه های تحقیق - 

 .شناختی معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود داردروان بین سرسختی. 1

 .بین انگیزش پیشرفت معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود دارد. 2

 .بین نگرش معنوی معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود دارد. 3

 ی پژوهشپیشینه - 

« یشناختروان یو سرسخت یشرفتمدرسه، اهداف پ یزشنقش انگ: یلیتحص یشرفتپ ینیبیشپ»در پژوهشی با عنوان ( 1392)رضايی 

، در پژوهشی با عنوان (1392)فرد، حمید و سودانی شکوهی. بینیعملکردتحصیلیداردنشان داد که مؤلفهرقابتبیشترينسهمرادرپیش

های سرسختی لفهؤآموزش منشان دادند که  «اثربخشی آموزش سرسختی روانشناختی بر کیفیت زندگی دانشجويان دختر تربیت معلم»

 .ثر بوده استؤروانشناختی بر بهبود کیفیت زندگی دانشجويان در پس آزمون و پیگیری م

                                                           
19.Murry 

20.Mcclelland 

21.Elliot 
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شناختی با فرسودگی شغلی ارتباط سرسختی روان»، در پژوهشی با عنوان (1392)آقاجانی، تیزدست، عباس قربانی و باج ور 

ور معناداری با هر سه بعد خستگی هیجانی، کفايت شخصی و مسخ شخصیت در نشان دادند که بعد چالش در سرسختی به ط« پرستاران

 .فرسودگی شغلی ارتباط داشت

 وپرورش آموزش اداره درمعلمان شغلیبارضايت سازمانی ويادگیری معنوی رهبری رابطه»، در پژوهشی با عنوان (1392)آذريون 

 اندازبمعنوی،بعدچشم ازابعادرهبری. داردارد ومعنی مستقیم رابطه شغلی بارضايت دانش نشان داد که بعدتسهیم« دهدشت شهرستان

مستغنی  . دارند داریومعنی مستقیم رابطه شغلی بارضايت ابعادبازخوردعملکردومعناداری. دارد داریومعنی معکوس رابطه شغلی ارضايت

های شناختی با فشار شغلی پرستاران بیمارستانهای شخصیتی و سرسختی روان رابطه ويژگی»، در پژوهشی با عنوان (1391)و سروقد 

 . دار وجود داردشغلی پرستاران رابطه مثبت و معنارنجورخويی با فشاربین رواننشان دادند که « دولتی شیراز

رابطه بین سرسختی ذهنی و آمادگی جسمانی در »، در پژوهشی با عنوان (1391)حاتمی، حاتمی شاه میر، اديب پور و طهماسبی 

بین استقامت عضلات کمربند شانه، توان عضلات پاها، استقامت هوازی، آمادگی جسمانی کلی و خرده نشان دادند که « دانشجويان دختر

. دار استهمچنین، همبستگی بین استقامت هوازی و خرده مقیاس کنترل معنی. داری وجود داردمقیاس اطمینان ارتباط معنی

شناختی و گذشت با امید در بررسی ارتباط سرسختی روان»، در پژوهشی با عنوان (1391)ه و اکبری زادپور، حسنزاهدبابلان، قاسم

تواند تغییرات مربوط به امید را در که از بین دو متغیر گذشت و سرسختی، سازه شخصیتی سرسختی مینشان دادند « ورزشکاران

 .بینی کندورزشکاران پیش

شناختی در روان و سرسختی روانی سلامتی رابطهمقايسه»، در پژوهشی با عنوان (1391)حمید، عطايی مغانلو و عیدی بايگی 

های های آن با متغیرلفهؤی معناداری میان سرسختیروان شناختی و هريک از مکه رابطهنشان دادند « دانشجويان سال اول و آخر پزشکی

روان و داری بین سلامتهمچنین تفاوت معنا ه وپزشکی وجود داشت پريشی دانشجويانروان به جز افکار پارانوئید و روانسلامت

 .ردشناختی دانشجويان سال اول و آخر پزشکی وجود داسرسختی روان

و  یآموزان پرورشگاهدانش یشرفتپ یزشو انگ شناختیروان یخودپنداره،سرسخت یبررس»، در پژوهشی با عنوان (1391)صادقیان 

 آموزانترازدانشپايین پرورشگاهی آموزاندانش پیشرفتوانگیزش سرسختی داره نشان دادند که خودپن «شهر تهران یپرورشگاهیرغ

 به معلمّان خودکارآمدی باورهای مدل ارزيابی»، در پژوهشی با عنوان (1391)قلائی، کديور، صرامی و اسفندياری  .بود غیرپرورشکاهی

 قبلی،خودکارآمدی تحصیلی پیشرفت هایمؤلفهنشان دادند که « آموزاندانش هاوپیشرفتتحصیلیآن شغلی رضايت میزانتعیین ن عنوا

 . دارند دوبايکديگرهمبستگی دوبه آموزاندانش بعدی تحصیلیوپیشرفت معلمّان شغلیمعلمّان،رضايت

 دولتی هایدبیرستان دبیران اززندگی ورضايت شغلیهوشمعنوی،رضايت رابطه بررسی»، در پژوهشی با عنوان (1391)عمرانی فرد 

 ومعناداری مثبت همبستگی معلمّان اززندگی ورضايت شغلی بارضايت معنوی هوش نشان داد که بین« اسلامشهر شهرستان دخترانه

، (1392)ياسمی نژاد، گل محمديان و بهنام .وجوددارد داریمعنی رابطه اززندگی ورضايت شغلیرضايت ديگر، بین عبارت به. وجوددارد

بین جهتگیری مذهب نشان دادند که « گیری مذهبی و سرسختی روانشناختی در دانشجويانبررسی رابطه جهت»در پژوهشی با عنوان 

گیری مذهب بیرونی و سرسختی روانشناختی درونی و سرسختی روانشناختی دانشجويان رابطه معناداری مثبت وجود دارد، اما بین جهت

 .داری منفی وجود دارددانشجويان رابطه معنا

 آموزاندردانش تحصیلیباپیشرفت شناختیروان سرسختی مقايسه»، در پژوهشی با عنوان (2213)احمدی گتاب و واحدی قجری 

آموزان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ به عبارت تحصیلی دانششناختی و پیشرفتنشان دادند که بین سرسختی روان« پسرودختر

صمدزاده، عباسی و شهباززادگان . يابدآموزان نیز افزايش میتحصیلی دانششناختی پیشرفتالا رفتن میزان سرسختی روانديگر، با ب

 تحصیلیباپیشرفت اجتماعی هایتفکرومهارت های،سبکشناختیروان سرسختی بین رابطه بررسی»، در پژوهشی با عنوان (2211)

 نتايج. وجوددارد تفکرواجتماعی هایوسبک شناختیروان سرسختی بین داریمعنی که ارتباطنشان دادند « اراک آموزدرشهرستاندانش

تحصیلی عملکرد باپیشرفت اجتماعی هایومهارت اجتماعی روانی هایوتفکرسبک مقاومت بین داریمعنی ارتباط داد نشان حاصل
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ی ، در پژوهشی نشان دادند که بین ويژگی شخصیتی سرسخت با سیستم ايمنی رابطه(2211) 22عباس، لیتچمن و پیلای. وجوددارد

بنابراين در برابر مشکلات و . تر هستندتر و قویدر نتیجه افراد واجد سرسختی بالا دارای سیستم ايمنی متعادل. مثبتی وجود دارد

 .کنندزای زندگی مقاومت بیشتری را ابراز میرويدادهای استرس

تر های سرسختی با به کارگیری راهبردهای سازگارانه، در پژوهشی نشان دادند که مؤلفه(2221) 23انزلیچت، آرانسون، گود و مک کی

باکر، . شودهای خود در رويايی با منبع استرس موجب افزايش سلامت روان افراد میمدار و افزايش ادراک توانايیمانند راهبردهای مسأله

منبع : ، طی چندين بررسی، تعدادی از عوامل شخصیتی مهمّ در ارتباط با فرسودگی شغلی مانند(2221) 24گ و دلاردون درزی، لوين

-های شخصیتی که به عنوان تعديلبر اين اساس، يکی از ويژگی. کنترل، اعتماد به نفس، انگیزه پیشرفت و سرسختی را معرفی کردند

 .شناختی استشود، سرسختی روانکننده استرس مطرح می

 

 روش پژوهش  -  

شناختی، انگیزش پیشرفت و نگرش معنوی رابطه سه متغیر سرسختی روان از آنجا که در اين پژوهش به دنبال آن بوديم تا

روش لذارابطه میان اين متغیرها براساس هدف تحقیق بررسی  شود، قرار گرفته و پژوهششغلی آنان مورد معلّمان با رضايت

 .و از نوع همبستگی در نظر گرفته شد پژوهش توصیفی

 هاو شیوه گردآوری دادهگیریحجم نمونه ، روش نمونهجامعه آماری ، -5

وحجم نمونه آماری مطابق با جدول برآورد (نفر 2222)جامعه آماری در اين پژوهش کلیه معلمان دوره ابتدايی شهر همدان

ها انتخاب گیری تصادفی طبقه ای با رعايت سهم هر يک از زير گروه، که از طريق روش نمونه (نفر 323)کرجسی و مورگان 

، انگیزه پیشرفت (1333)کیامرثی و همکاران  سرسختی روانشناختی: هایواطلاعات به صورت میدانی و با استفاده از پرسشنامه

رايب پايايی پرسشنامه ض .آوری شد، نگرش معنوی محقق ساخته و رضايت شغلیدانت اطلاعات مورد نیاز گرد(PMT)هرمنس

اعتبار پرسشنامه . محاسبه شده است 31/2و  34/2سرسختی روانشناختی  به دو روش بازآزمايی و آلفای کرونباخ به ترتیب 

پايايی پرسشنامه نگرش  . به دست آمده است % 32و%  34انگیزش پیشرفت از دو روش محاسبه آلفای کرونباخ و آزمون مجدد 

، توسط فتح آبادی 1911پرسشنامه رضايت شغلی دانت و همکارانش در سال . بدست آمده است 91/2ای معنوی با روش بازآزم

 .در ايران هنجاريابی شده است، و اعتبار آن از طريق فرمول آلفای کرونباخ مورد تائید قرار گرفته است 1333در سال 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده  -6

های آمار استنباطی نظیر ضريب بر آمار توصیفی نظیر میانگین و انحراف استاندارد، از آزمون ها علاوهبرای تجزيه و تحلیل داده

 .استفاده شده است گروه های مستقل، تحلیل رگرسیون همزمان tهمبستگی پیرسون، آزمون 

 

 

 

 

 تحلیل یافته ها – 7

 تحلیل توصیفی داده ها – -7

                                                           
22 . Abbas AK, Lichtman HH, Pillai S. 

23. Inzlicht, M., Aronson, J. Good, C. Mckay, L., 

24. Bakker AB, Van der Zee KI, Lewig KA, Dollard MF. 

 درصد فراوانی جنسیت
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                                                وضعیت تاهل پاسخگویان -7جدول

 جنسیت پاسخگویان  -7جدول       

 

 

 

 
درصد مونث و با توجه به داده های   4مذکر و درصد از نمونه آماری مورد مطالعه    ، (1-3)با توجه به داده های جدول 

 .درصد متاهل می باشند 23درصد از نمونه آماری مورد مطالعه مجرد و  33، (2-3)جدول
 

 میزان تحصیلات پاسخگویان -7جدول     سابقه کاری پاسخگویان                              -7جدول 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

  1 درصد فوق ديپلم،   2 درصد از نمونه آماری مورد مطالعه دارای تحصیلات ديپلم،  4، (3-3)با توجه به داده های جدول 

درصد از نمونه آماری  13، (4-3)درصد دارای تحصیلات فوق لیسانس بوده و با توجه به داده های جدول  1درصد لیسانس و 

 .سال می باشد 21-32درصد بین  3 سال و  11-22درصد بین  32 سال، 1-12مورد مطالعه معلمان دارای سابقه کاری بین 
 

 وضعیت رضایت شغلی معلمان 5-7جدول

 انحراف استاندارد میانگین بیشترين کمترين ابعاد

 19/ 2 9/33  119 31 انگیزشی

 31/22 23/33 133  3 بهداشتی

 34/39 11/134 2 2 33 رضایت کلی

 

می باشد که بالاتر از حد متوسط را نشان  9/33 میانگین وضعیت رضايت انگیزشی معلمان (  -3)با توجه به داده های جدول 

میانگین وضعیت رضايت بهداشتی معلمان ( .است 13نمره ای  3سوال در طیف 13آزمون با توجه به  حد متوسط)می دهد، 

 31نمره ای  3سوال در طیف 19حد متوسط آزمون با توجه به )می باشد که بالاتر از حد متوسط را نشان می دهد  23/33

حد متوسط آزمون .)بالاتر از حد متوسط است می باشد که11/134ومیانگین وضعیت رضايت شغلی معلمان بطور کلی ( . است

 (است144نمره ای  3سوال در طیف 31با توجه به 

 
 وضعیت سرسختی روانشناختی معلمان 6-7جدول

 پسر

 دختر

132 

143 

   

4  

 122 323 جمع
 درصد فراوانی وضعیت تاهل

 مجرد

 متاهل

2 3 

34 

33 

23 

 122 323 جمع

 درصد فراوانی سابقه کاری

 سال 12-1

22-11 

32-21 

 3 

93 

133 

13 

32 

 3 

 122 323 جمع

 درصد فراوانی میزان تحصیلات

 ديپلم

 فوق ديپلم

 لیسانس

 فوق لیسانس

12 

33 

212 

22 

4 

2  

1  

1 

 122 323 جمع
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 انحراف استاندارد میانگین بیشترين کمترين تعداد

323 22 32   / 1 4/9 

 

می باشد که بالاتر از حد متوسط را  1 /  معلمان میانگین وضعیت سرسختی روانشناختی ( 1-3)با توجه به داده های جدول 

 (.است 42/ و نمره برش  31تا  2دامنه نمرات آزمون بین )نشان می دهد

 
 وضعیت انگیزش پیشرفت معلمان 7-7جدول

 انحراف استاندارد میانگین بیشترين کمترين تعداد

323 11 124 24/3  24/3 

می باشد که بالاتر از حد متوسط را   24/3وضعیت انگیزش پیشرفت معلمان میانگین ( 3-4)با توجه به داده های جدول 

 (.است 32/ و نقطه برش  111تا  29دامنه نمرات آزمون )نشان می دهد

 

 وضعیت نگرش معنوی معلمان 8-7جدول

 انحراف استاندارد میانگین بیشترين کمترين تعداد

323 3  114  1/133 39/13 

 
می باشد که بالاتر از حد متوسط را نشان  1/133 میانگین وضعیت نگرش معنوی معلمان ( 3-3)جدول با توجه به داده های 

 (.است 31و نمره میانگین  132تا  2دامنه نمرات )می دهد

 

 

 تحلیل استنباطی و آزمون فرضیه ها– -7

 .شناختی معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود داردبین سرسختی روان . فرضیه
 ضریب همبستگی پیرسون بین سرسختی روانشناختی و رضایت شغلی معلمان( 1 -7) جدول

 رضايت شغلی  شاخص های آماری متغیرمورد مطالعه

 (r)ضريب همبستگی سرسختی روانشناختی

 (p)معناداری

 تعداد

** 31/2 

2221/2 

323 

10/1 <P ** 

پیرسون نشان می دهد بین سرسختی روانشناختی و در راستای آزمون فرضیه اول پژوهش، نتايج آزمون ضريب همبستگی 

 .رابطه مستقیم معنی دار وجود دارد( r= 31/2و  p>21/2)رضايت شغلی معلمان 

 .بین انگیزش پیشرفت معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود دارد . فرضیه
 ضریب همبستگی پیرسون بین انگیزش پیشرفت و رضایت شغلی معلمان(   -7)جدول                       

 رضايت شغلی  شاخص های آماری متغیرمورد مطالعه

 (r)ضريب همبستگی انگیزش پیشرفت

 (p)معناداری

 تعداد

** 42/2 

2221/2 

323 

10/1 <P ** 
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آزمون ضريب همبستگی پیرسون نشان می دهد بین انگیزش پیشرفت و در راستای آزمون فرضیه دوم پژوهش، نتايج 

 .رابطه مستقیم معنی دار وجود دارد( r= 42/2و  p>21/2)رضايت شغلی معلمان 

 .بین نگرش معنوی معلّمان و رضايت شغلی آنان رابطه وجود دارد . فرضیه
 معلمانضریب همبستگی پیرسون بین نگرش معنوی و رضایت شغلی (   -7)جدول 

 رضايت شغلی  شاخص های آماری متغیرمورد مطالعه

 (r)ضريب همبستگی نگرش معنوی

 (p)معناداری

 تعداد

** 49/2 

2221/2 

323 

10/1 <P ** 

در راستای آزمون فرضیه سوم پژوهش، نتايج آزمون ضريب همبستگی پیرسون نشان می دهد بین نگرش معنوی و رضايت 

 .رابطه مستقیم معنی دار وجود دارد( r= 49/2و  p>21/2)شغلی معلمان 
 
 تبیین یافته ها  - 8

 .شناختی معلّمان و رضایت شغلی آنان رابطه وجود داردبین سرسختی روان.  فرضیه

بین سرسختی روانشناختی و رضايت شغلی معلمان  رابطه مستقیم معنی نتايج آزمون فرضیه اول، حاکی از اين است که ،

حمید و  ،(1392)، آقاجانی و ديگران (1392)فرد، حمید و سودانی شکوهی، ( 1392)رضايی اين يافته ها با نتايج . دار وجود دارد

، عباس، (2213)گتاب و واحدی قجری ، احمدی (1332)، وردی ( 1331)نريمانی و ديگران ، (1392)، رفیعی اصل (1391)ديگران 

 . ،همخوانی دارد(1992)، و وستمن (2221)، باکر و ديگران (2221)، انزلیچتو ديگران (2211)لیتچمن و پیلای 

سرسختی روانشناختی، يکی از ويژگی های شخصیتی است که در رويارويی با حوادث : در تبیین اين نتايج می توان گفت

عنوان منبع مقاومت و سپر محافظ عمل می کند و به فرد امکان ترسیم و دسترسی به فهرستی از فشار زای زندگی به 

می دهد تا ديدی خوش بینانه نسبت به فشارزاها به دست آمده و بطور مناسب به مبارزه جويی با اين عوامل  راهبردها را

مبارزه جويی تشکیل شده است و جزء تعهد، کنترل و و جهان است که از سه  سرسختی ترکیبی از باورها در مورد خودبپردازد،

معلمانی که دارای سرسختی روانشناختی بالاتری هستند،از . جويی استچیزی فراتر از جمع سه مؤلفه تعهد، کنترل و مبارزه

تحت  صبر و حوصله بیشتری برخوردارند، در مقابل سختی و فشارهای شغلی مقاومند،نسبت به شغل خود متعهد و شرايط را

از اين رو می توانند شرايط شغلی مناسبی برای خود فراهم نموده و از شغل خود . کنترل دارند و با ناملايمات در ستیزند

 .احساس رضايت کنند

 

 

 

 .بین انگیزش پیشرفت معلّمان و رضایت شغلی آنان رابطه وجود دارد.  فرضیه 

پیشرفت و رضايت شغلی معلمان رابطه مستقیم معنی دار وجود نتايج آزمون فرضیه دوم، حاکی از اين است بین انگیزش 

و باکر و ديگران ( 1333)غفوری ورنوسفادرانی، کمالی و نوری ، (1392)رفیعی اصل ، ( 1392)رضايی اين يافته ها با نتايج. دارد

 . همخوانی دارد( 2221)

ها را به طرف اهداف خاصی دهد، آنرا افزايش می انگیزش سطح انرژی و فعالیت افراد : در تبیین اين نتايج می توان گفت

ترين انگیزش پیشرفت به عنوان يک زمینه نسبتاً ثابت در افراد از جمله مهمّ.شودای را موجب میهای ويژهجهت داده و فعالیت

های سازگار شخصیت ويژگینیاز و میل به پیشرفت يکی از نیازهای اساسی و از . باشد ها يا نیازهای اکتسابی هر فرد میانگیزه
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معلمانی که دارای انگیزه پیشرفت بالا هستند، با جديدت تلاش بیشتری از خود نشان می دهند و بر مشکلات و . انسان است 

تنگناهای شغلی خود غلبه می کنند، در نتیجه شرايط کاری متناسب با خواسته های آنان شکل می گیرد و از رضايت شغلی لازم 

 .شوندبرخوردار می 

 .بین نگرش معنوی معلمّان و رضایت شغلی آنان رابطه وجود دارد.  فرضیه 

نتايج آزمون فرضیه سوم، حاکی از اين است که، بین نگرش معنوی و رضايت شغلی معلمان  رابطه مستقیم معنی دار وجود 

در .همخوانی دارد( 1331)ب و همکاران غبارى بناو ( 1392)اين يافته ها با نتايج ياسمی نژاد، گل محمديان و بهنام . دارد

زيرا انسان موجودی زيستی، روانی، . يکی از اجزای زندگی سالم توجه به نیازهای معنوی است: تبیین اين نتايج می توان گفت

زندگی، در اين سبک . را اعتلا بخشدتواند سبک زندگی انسانمعنويت مبتنی بر جهان بینی توحیدی می. اجتماعی و معنوی است 

عدم توجه به بعد معنوی و خودشناسی در زندگی مانع .يابدزا به تدريج، کاهش يافته، رفتارهای سالم افزايش میهای آسیبرفتاری

هر قدر  معلمان از نگرش معنوی بالاتری برخوردار باشند به جنبه های .اندازدرشد و شکوفايی است و سلامت روان را به خطر می

يف شغلی خود بیشتر توجه می کنند و کمتر به مسائل مادی و دنیوی شغلی خود، که اغلب موجب نارضايتی معنوی و اخروی وظا

ارزش علم و دانش و ترويج آن بقدری بالاست که درصورت توجه معلمان به اين ارزش ها از شغل خود .معلمان است، می انديشند

 .   ش می يابداحساس خرسندی و خوشنودی می کنند و رضايت شغلی شان افزاي
 
 های پژوهش محدودیت -9

 :در انجام تحقیق پژوهشگر با محدوديت های  زير روبرو بوده است

 کمبود مشارکت نمونه آماری در پاسخگويی به سوالات پرسشنامه-1

 عدم آگاهی از میزان دقت و صحت پاسخ پاسخگويان-2

 پیشنهادهای تحقیق -1 

 پیشنهادهای کاربردی - -1 

به نتايج فرضیه اول تحقیق مبنی بر رابطه مستقیم سرسختی روانشناختی معلمان با رضايت شغلی آنان پیشنهاد با توجه . 1

 .می گردد ، با برگزاری کارگاه های آموزش سرسختی روانشناختی، زمینه افزايش رضايت شغلی معلمان فراهم گردد

ابطه  و نقش انگیزش پیشرفت معلمان در رضايت شغلی چهارم تحقیق مبنی بر رسوال با توجه به نتايج فرضیه دوم و . 2

آنان پیشنهاد می گردد ، با برگزاری کارگاه های آموزشی مناسب و تقويت عوامل انگیزشی شغلی ، میزان رضايت شغلی معلمان 

 .افزايش يابد

ان در رضايت شغلی آنان با توجه به نتايج فرضیه سوم و سوال چهارم تحقیق مبنی بر رابطه  و نقش نگرش معنوی معلم. 3

پیشنهاد می گردد ، با برگزاری دوره های آموزش های اعتقادی مذهبی و برگزاری اردوهای زيارتی برای معلمان نگرش های 

 .معنوی آنان و متعاقب آن ، میزان رضايت شغلی معلمان افزايش يابد

رضايت شغلی معلمان مرد نسبت به معلمان زن،  با توجه به نتايج سوال پنجم تحقیق، مبنی بر پايین تر بودن میزان. 4

پیشنهاد می گردد با بررسی دقیق مسائل و مشکلات شغلی معلمان مرد و شناسايی عوامل موثر بر افزايش شغلی آنان ، اين 

 .مشکل مرتفع گردد

 پیشنهادهای پژوهشی - -1 

 .وهش قرار گیردپیشنهاد می گردد، عوامل موثر بر سرسختی روانشناختی معلمان مورد پژ.1

 .پیشنهاد می گردد،تاثیر آموزش های معنوی و مذهبی بر رضايت شغلی معلمان مورد تحقیق قرار گیرد.2

 .گردد، در مورد عوامل موثر در افزايش انگیزه پیشرفت معلمان تحقیق شودپیشنهاد می.3
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 فهرست منابع فارسی( الف
، ويادگیری سازمانی بارضايت شغلی درمعلمان اداره آموزش و پرورش شهرستان دهدشت رابطه رهبری معنوی(. 1392)آذريون، سیدامراله،  -

 .واحدمرودشت  دانشگاه آزاداسلامی–پايان نامه کارشناسی ارشد،دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی

مجله علوم بررسی ارتباط بین استرس های شغلی و رضايت مندی شغلی کارکنان، (. 1331)آزاد مرزآبادی، اسفنديار؛ طرخورانی، حمید، -
 .121-129، صفحات 2، شماره 1،دوره رفتاری

اختی با فرسودگی شغلی ،ارتباط سرسختی روانشن(1392)، باج ور، میثم، .قربانی، مريم، عباس.، تیزدست، طاهر.آقاجانی، محمدجواد -

 .1-3، صص32، شماره 23پرستاران، مجله پرستاری و مامايی جامع نگر، سال 

 (.سمت)سازمان مطالعه و تدوين کتب علوم انسانی دانشگاه ها : ، تهرانمسائل آموزش و پرورش ايران(. 1333)، .آقازاده، احمد -

، همبستگی بین نگرش نسبت به امور مذهبی و افسردگی در (1333)،.انی، آزاد، اير.، کچويی، احمد.، حیدری، اکرم.احمری طهران، هدی -

 .1 -1 ، صص(3)، مجله دانشگاه علوم پزشکی قمدانشجويان دانشگاه علوم پزشکی قم، 

شناسی روان ، سرسختی، کیفیت زندگی و احساس بهزيستی، روان شناسی تحولی، (1339)، .، نیری، مهدی.، تیموری، سعید.ايوبی، سمیه -
 .24، سال ششم، شماره ايرانی

، رابطه سرسختی روانشناختی و انعطاف پذيری خانواده با سبک های مقابله با استرس در دانش آموزان (1391)، .، خیر، محمد.بهادری، الهام -

 .1-13، سال دوم، شماره هفتم، صصروش ها و مدل های روان شناختیدختر دبیرستانی، 

،رابطه میان عزت نفس، انگیزه پیشرفت و پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان سال سوم دبیرستان های تهران، (1334)،.بیابانگرد، اسماعیل -

 . 131-144،  و 4، شماره 1، دوره ی مطالعات روان شناختی

فصلنامه ، های شهر کنگاوررابطه عملکرد خانواده با سرسختی روان شناختی دانش آموزان دبیرستان ،(1333)،.صادق، رشتیانی ،.تورانی،حیدر -
 .33ص ، 12، شماره روانشناسی تربیتی

ر رابطه بین سرسختی ذهنی و آمادگی جسمانی د،(1391)،.فرشید، طهماسبی ،.اديب پور،ناهید ،.حاتمی شاه میر،الهام ،.حاتمی، فرزانه -

 .14-3 صص ، 2، سال اول، شماره دو فصلنامه مطالعات روان شناسی ورزشی، دانشجويان دختر

 .نشر بوستان کتاب قم: ، قمنقش باورهای دينی در اصلاح فرد و جامعه، (1392)،.حسنی، سعدالله -

 . ، انتشارات مازيار(چاپ دوم)،زمینه روانشناسی صنعتی سازمانی،(1331)،.زاده، داود؛دلبادی، زهرا؛ صالحی، پرويزحسین  -

 . 1-3 (:12)3 ،(روانشناسی کاربردی)تار فانديشه و ر ، رابطه امید به زندگی و سرسختی روان شناختی، (1333)، .سیده مونس، حسینی -

 .سمت: ، چاپ چهارم، تهراناصول و مبانی بهداشت روانی، (1339) ،.حمديه، مصطفی و شهیدی، شهريار -

مجله پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی ، تأثیر گروه درمانی شناختی معنوی بر میزان افسردگی، (1333)،.، ترقی جاه، صديقه.حمديه، مصطفی -
 .339 -333، صص ( ) 13، شهید بهشتی

مقايسه ی رابطه ی سلامت روان و سرسختی روان شناختی در دانشجويان ،(1391)،.مجید، عیدی بايگی ،.عطايی مغانلو،وحید ،.حمید،نجمه -

 .233ص  ،1، سال سوم، شماره فصلنامه جنتاشاپیر، سال اول و آخر پزشکی

، مقايسه سبک های دلبستگی، نگرشهای مختل و عدم تحمل بلاتکلیفی در اختلال های وسواس، اضطراب و افسردگی، (1331)،.حمیلی ، نسرين -

 . پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه محقق اردبیلی

، سال پانزدهم، فصلنامه المپیکورزش دانشگاه يزد، ، مقايسه رضايت شغلی اعضای هیات علمی غیر فعال و فعال در (1331)، .خاوری، لیلی -

 (.  33پیاپی)1شماره

، پايان نامه یروانشناخت یو سر سخت یشرفتمدرسه، اهداف پ یزشنقش انگ: یلیتحص یشرفتپ ینیب یشپ،(1392)،.احسانيی، رضا -

 .دانشگاه سمنان - یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناسکارشناسی ارشد،

شهرستان  يیو روستا یدر دانش آموزان متوسطه شهر یشرفتپ یزهبا انگ یروانشناخت یرابطه سرسخت يسهمقا، (1392)، .محمد، اصل یعیرف -
 .يیرجا یدشه یردب یتدانشگاه ترب، پايان نامه کارشناسی ارشد، 92-39 یلیو باغملک در سال تحص يذها یها
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دانشور رفتار يان، دانشجو یروان شناخت یسنجش سرسخت یبرا یاسیمق يايیاعتبار و پا یبررس، (1339)، .رضای، شاکر ،.رسول، روشن -
 .42شماره  1339 يبهشتارد

، بررسی اعتبار و پايايی مقیاس برای سنجش سرسختی روان شناختی دانشجويان؛ دانشگاه شاهد، سال (1339)،.روشنی، رسول و شاکری، رضا -

 .دوماهنامه دانشور رفتارهفدهم، 

بررسی ارتباط سرسختی روان شناختی و گذشت با امید در ، (1391)،.ابراهیم، اکبری ،.حسن زاده،شهناز ،.قاسم پور،عبدالله ،.زاهد بابلان،عادل -

 .412-449صص ، 41ه ، شمارمجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، ورزشکاران

 .نشر ويرايش: ، تهرانروان شناسی کار، (1339)،.ساعتچی، محمود -

 .انتشارات آگاه: ، تهرانروش های تحقیق در علوم رفتاری، ( 133)،.سرمد، زهره؛ حجازی، الهه؛ بازرگان، عباس -

 . انتشارات سمت: ، تهرانروابط انسانی در سازمان های آموزشی، (1333)، .سرمد، غلامعلی -

 .انتشارات آگاه: ، تهرانروانشناسی پرورشی، (1332)،.سیف، علی اکبر -

پژوهشی  -نشريه علمیفصلنامه همای سعادت،  بررسی رضايت شغلی کارکنان بیمارستان های شهر اصفهان،  ،(1339) ،.محمدرضا ، شفیعی -
 . 3شماره  ، سیاست گذاری کیفیت مديريت نظام سلامت

اثربخشی آموزش سرسختی روانشناختی بر کیفیت زندگی دانشجويان دختر تربیت  ،(1392)،منصور، سودانی ،.حمید،نجمه ،.شکوهی فرد،سارا -

 .42ص ، 2 ، شماره صلنامه دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردیف، معلم

 .اهم مسائل آموزش و پرورش، نشريه شورای تحقیقات وزارت آموزش و پرورش، (1332)، .شکوهی، غلامحسین -
 .انتشارات: ، کمیسیون ملی يونسکو، تهرانفن آوری های اطلاعات و ارتباطات در عرصه آموزش معلمان، (1334)، .شمس، محمد شهاب -

، سال پنجم، فصلنامه روانشناسی دين،ساخت و اعتبار يابی پرسش نامه سنجش نگرش معنوی، (1391)عیده،شهیدی، شهريار؛ فرج نیا، س -

 . 11-93شماره سوم، ص 

شهر  یپرورشگاه یرو غ یدانش آموزان پرورشگاه یشرفتپ یزشوانگ یروانشناخت یخودپنداره،سرسخت یبررس، (1391)یه،راضیان، صادق -
 .يیدانشگاه علامه طباطبا - یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناسارشد،، پايان نامه کارشناسی تهران

 .34-44، صص(4) 12، معرفت، ايمان به خدا و نقش آن در کاهش اضطراب، (1339)،.صفورايی پاريزی، محمد مهدی -

 .نشر رب المیزان: ، تهرانچگونگی فعلیت يافتن باورهای دينی، (1392)،.طاهرزاده، اصغر -

 .نشر زائر: ، تهراننقش باورهای دينی در رفع نگرانی ها، (1333)،.ب اللهطاهری، حبی -

یشرفت، پ یزهبر حسب سازه انگ يیدوره ابتدا یدرس یکتاب ها یمحتوا یلتحل، (1332)،.رضا یدحم ی، سیدسامان يضیعر ،.ی،احمدعابد -

 . شماره ، یآموزش یها ینوآور

، بررسی اثربخشی آموزش مثبت نگری با تأکید بر آيات قرآنی بر (1339)،.، حسین پور، محمد.، فقیهی، علینقی.، سودانی، منصور.عبادی، ندا -

 .34 -31، صصهای نو در روانشناسیيافتهافزايش امید به زندگی زنان مطلقه شهر اهواز، 

 .راوه عصرمه: ، تهرانیشغل يترضا، (1339)، .رضای، عباس آباد -

بررسی رابطه هوش معنوی،رضايت شغلی ورضايت از زندگی دبیران دبیرستانهای دولتی دخترانه شهرستان ، (1391)عمرانی فرد، کبری، -
 .دانشگاه الزهراءعلیهاالسلام–، پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم تربیتی وروانشناسیاسلامشهر

، طراح و تولید کننده آزمون، نرم افزار و محصولات کمک سرسختی روانشناختی، موسسه آزمون يار پويامقیاس ، (1339)،.علیرضايی، نرگس -

 .آموزشی در زمینه علوم رفتاری و رشته های وابسته

 . 233-211، 3، سال نهم، شماره  مجله روانشناسی،  ساخت مقیاس تجربه معنوی دانشجويان، (1334)،.غباری بناب، باقر و ديگران -

ارائه شده در ، تهران معلمان شهررابطه توکل به خدا با اضطراب وصبر و امیدوارى در شرايط ناگوار در ، (1331)،.و ديگران باقر ،غبارى بناب -

 .دانشگاه علوم پزشکى و خدماتبهداشتى درمانى ايران ،آذرماه 24ـ23 ،تهران، اولینهمايش نقش دين در بهداشت روانى

،رابطه انگیزش پیشرفت و خود پنداره تحصیلی با اضطراب امتحان در دانشجويان تحصیلات (1392)،.غفاری، ابوالفضل ؛ ارفع بلوچی، فاطمه -

 .121-131،(2)1، فصلنامه پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاورهتکمیلی دانشگاه فردوسی مشهد ، 
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رابطه انگیزه پیشرفت و سرسختی روان شناختی با هیجان خواهی ،(1333)،.ابوالقاسم، نوری ،.کمالی،مهدی ،.غفوری ورنوسفادرانی،محمدرضا -

 . 11ص ، 31،شماره فصلنامه دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی، و مسؤولیت پذيری

، معنويت، استرس شغلی، تعهدسازمانی و رضايت شغلی در پرستاران ( 1339)،.سعود، کیوان زاده، محمد؛ ارجمند، ندا غلامعلی لواسانی، م -

 .33-11، صفحات 2،دوره سوم، شماره فصلنامه روان شناسی معاصرشهر تهران، 

های خودکارآمدی معلمان به عنوان تعیین کننده ، ارزيابی مدل باور(1391)،.،اسفندياری، محمد.،صرامی،غلامرضا.،کديور،پروين.قلائی،بهروز -

 . 9 ،ص32 ،شمارهفصلنامه پژوهش در برنامه ريزی درسیها و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، میزان رضايت شغلی آن

 .، جزوات مديريت منابع انسانیبهره وری و رضايت شغلی، (1339)، .کشاورزی، مجید -

 . ، برگرفته از سايت نهاد رهبریزندگی و سلامترابطه سبک ، (1331)کلانتری، محمد، -

مجله روان شناسی و ، بررسی میزان رضايت شغلی معلمان ابتدايی آموزش و پرورش شهر تهران، (1332)، .، عسگری، گیتا.کلدی، علیرضا -
 .122-123، ص1، سال سی و سوم، شماره علوم تربیتی

مجله ،ساخت و اعتبار يابی مقیاسی برای سنجش سرسختی روانشناختی، (1333)کیامرثی، آذر؛ نجاريان، بهمن؛ مهرابی زاده هنرمند، مهناز، -
 .3، سال دوم، شماره روانشناسی

 33، تربیتی نشناسی و علومروابررسی میزان رضايت شغلی معلمان ابتدايی آموزش و پرورش شهر تهران، ، (1332)،.کلدی، علیرضا؛ عسگری، گیتا -

(1) ،122-123. 

مجله دانش و های فعال تدريس علوم در میزان موفقیت دانش آموزان، ، تأثیر روش(1332)،.، نصراصفهانی، احمدرضا.کیوانفر، محمدرضا -
 .14-1ص  ،9،دانشگاه آزاد واحد خوراسگان، شپژوهش در علوم تربیتی و روان شناسی

مجله انجمن ايرانی ، رابطه حمايت مديريت از رفتارهای اخلاقی با رضايت شغلی معلمان، (1339)، .گل پرور، محسن و محمدعلی نادی -
 . 121-114، (2)14، روانشناسی

 .نشر دانشگاهی: ان،تهر1333خرازی، علینقی ،: ، ترجمهاصول و کاربرد آن: روانشناسی تربیتی، ( 1992)،.برونینگ، آر، اج. ای. گلاور، جی -

 .24،شماره مجله پیوند، خودانگاره و پیشرفت تحصیلی ، (1332)،.گلستانی هاشمی، سید مهدی -

رابطه ويژگی های شخصیتی و سرسختی روان شناختی با فشار شغلی پرستاران بیمارستان های ،(1391)،.سیروس، سروقد ،.مستغنی،سارا -

 .124ص ، 2 ،شماره فصلنامه دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی، دولتی شیراز

بررسی تاثیر آموزش راهبردهای فراشناختی بر منبع کنترل دانش فراشناختی و انگیزش پیشرفت در دانش آموزان ،( 133)،.مصطفايی، علی -
 .،تبريز، دانشگاه تبريزشهرستان بوکانپسر سال سوم راهنمايی 

مجله جامعه بررسی میزان نارضايتی شغلی معلمان و عوامل اجتماعی مؤثر بر آن در شهر نیشابور، ،(1334)،معیدفر، سعید؛ ذهانی، قربان علی -
 2 1- 13،(1)1، شناسی ايران

 .انتشارات ترمه: تهران ؛(چاپ دوم)،پژوهشیسازمان و مديريت رويکردی ، (1332)،.مقیمی، سیدمحمد -

 .پیام انديشه: ،مشهدبرنامه ريزی درسی،(1332) ،.ملکی،حسن -

 .33، شماره فصل نامه ی معرفت،رضايت شغلی و روش های ارزيابی آن، (1339)، .میردريکوندی،رحیم -

دختر و پسر دانشگاه آزاد  ياندر دانشجو یروان شناخت یو سرسخت یبه زندگ یدام یرابطه ، (1339)، .مونس ینی، سیدهحس ،.فرحی، نادر -
 .2شماره ، زنان دانشگاه آزاد واحد مرودشت سال اول یجامعه شناس، واحد گچساران یاسلام

 . 33بنیاد پژوهش های اسلامی، جلدپنجم، ص: عباس عرب، مشهد: ، ترجمهقرآن و روانشناسی، (1331)،.نجاتی، محمد عثمان -

 -فصلنامه علمی،سرسختی در نوجوانان فاقد و واجد والدين، (1392)،.، محمودی، حديثه.، ابوالقاسمی، عباس.، زاهد، عادل.نريمانی، محمد -
 .44، سال دوازدهم، شماره پژوهشی رفاه اجتماعی

ختی روانشناختی، سبک های تفکر و مهارت ، ارتباط سرس(1331)،.، ابوالقاسمی، عباس.، برهمند، اوشا.، محمدامینی، زرار.نريمانی، محمد -

 . ، سال دوم، شماره پژوهشی روان شناسی دانشگاه تبريز -فصلنامه علمیهای اجتمعی با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، 

دربهداشت ارائه شده در اولین همايش نقش دين ، بررسى رابطه دعا و اضطراب،(1332)،.مريم ،فراغتى ،.صهبا ،قدسى ،.سید احمد ،واعظى -
 .دانشگاه علوم پزشکى و خدمات بهداشتى درمانىايران ،آذرماه 24ـ23 ،تهران ،روانى
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رابطه کمال گرايی و سرسختی روانشناختی با سلامت روانی و عملکرد تحصیلی در دانش آموزان دختر مرکز پیش ، (1332)، .وردی، مینا -
 .روانشناسی، دانشگاه شهید چمرا ناهواز، دانشکده علوم و تربیتی و روانشناختی، پايان نامه کارشناسی ارشد رشته دانشگاهی اهواز

 .انتشارات رشد: دکتر شهريار شهیدی و سلطانعلی شیرافکن، تهران: ، مترجمانروان درمانی و معنويت، (1333)،.وست، ويلیام -

 http://www.iran-moshaver.ir:، به نقل از سايتهرمنس( T.M.A)پرسشنامه انگیزه پیشرفت، (1932)هرمنس،  -

، گیری مذهبی و سرسختی روانشناختی در دانشجويانبررسی رابطه جهت،(1392)،بهنام، فعلی ،.گل محمديان،محسن ،.ياسمی نژاد،پريسا -

 .119ص ، 12،  شماره فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی
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